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iPreparéemonos juntos para
la entrevistal
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Crea una presentacion de
impacto

Ser (competencias blandas, pasatiempos, proyeccion):

Hacer (experiencia relacionada con la especialidad y habilidades
tecnicas):

Conocer (formaciones, capacitaciones y conocimiento relacionado
con la especialidad):

Parrafo de presentacion (conjugando todos los
elementos anteriores):
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Informacion para ejercicios
situacionales

¢Qué temas actuales o controversiales de la salud considero que puedo y/o
debo revisar antes de la entrevista? (eutanasia, aborto, VIH, reforma a la
salud, etc).

(Que sé sobre la especialidad y la universidad a la que me voy a presentar?

(Qué estrategias de mi quehacer diario son parte de mis fortalezas? (mi
empatia con los pacientes, mi atencion al detalle gestionando historias
clinicas, mi capacidad de trabajo en equipos multidisciplinarios, etc.).
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Ten muy presente las instrucciones
que se te dan durante los ejercicios y
revisa las posibles herramientas de
tu entorno que puedas implementar.
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Un equiilibrio en las respuestas con
conocimiento y autenticidad

;Qué valores o caracteristicas busca cQué quiero para mi vida
la universidad en el estudiante? profesional?

cQué leyes o normativas conozco que :Cudles son mis objetivos a la hora de
sean actuales y esenciales para mi ejecutar mi guehacer? (velar por el bienestar
ejercicio profesional? del paciente, procurar el mejor servicio, etc.).

El ejercicio previo le apunta a la formacion
de respuestas relacionadas con posibles
preguntas de tension como: ;Por qué

elegirte a ti? o ;qué harias en "X" caso?, a
través del conocimiento y la autenticidad.
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Preguntas frecuentes en procesos de
entrevistao

Preguntas de compatibilidad:

¢Por qué elegiste esa
especialidad?

(Qué hobbies o
pasatiempos tienes?

cTienes experiencia en
procesos de
investigacion o

) L ublicacion?
cQue experiencia P

tienes relacionada
con la especialidad?

¢Por qué
elegiste esta
universidad?

Preguntas de evaluacion del riesgo de
desercion:

¢Como planeas :Qué proyectos

pagar la tienes a futuro?
especialidad?

¢(Cual es tu ¢Si vienes de otra
composicion ciudad, donde te
familiar? quedaras o como te
desplazaras?
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Recomendaciones para las preguntas
por competencias

(Qué competencias consideras que son
importantes para la especialidad a la que
deseas presentarte?

¢Que situacion has vivido en la que
hiciste uso de esta competencia?

Inteligencia emocional
Trabajo en equipo
Atecion al detalle
Gestion del tiempo

Adaptabilidad
Orientacion al logro

Liderazgo
Negociacion
Capacidad propositiva
Seguimiento de instrucciones
Orientacion al servicio
Otras...

¢Qué acciones ejecutaste que den
cuenta del uso de esta competencia?

¢Queé resultados o logros obtuviste
en estas situaciones?

Nota: en aquellos casos en los que el
resultado no haya sido el esperado, es
importante que puedas tener en
cuenta los aprendizajes que obtuviste r fu!:uros®
de la situacion. e Sl



iRecuerdal I.

La preparacion tambiéen hace
parte de una entrevista
exitosa; asegurate de
informarte bien acerca del
objetivo que deseas lograr
para resaltar todas las virtudes

' que pPosedas y que se conjuguen

mejor con este.
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